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(re)Plongez aw coeur
du Summer Camp !

Cette bande dessinée vous
embarque pour deux jours
d’immersion au Summer Camp,
un camp citoyen ou
'engagement et |la participation
des jeunes sont au coeur du
projet. Pendant cing jours, les
participants co-construisent leur
sejour, alternant entre temps de
reflexion, activités de loisirs et
moments d’echange.

Pensé comme un espace d’apprentissage et de
partage, le Summer Camp permet aux jeunes de
s’exprimer, d’explorer leurs idées et de préparer les
projets qu’ils souhaitent mener a la rentrée. Ce livret,
illustré avec talent par une membre de notre équipe,
témoigne de cette dynamique collective et de I'énergie
qui anime chaque édition.



Le Summer Camp se déroule dans un
joli gite du village de Sommiéres.
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SPIRANNINER RN

Les équipes de la journée se Forment au « pierre-feville-ciseaux ».
Les perdants sont les « poussins » et les gagnants sont les « super poulets » !

®



/ ATELIER
« DISPOSITIFS D'ENGAGEMENT DES JEUNES »

avec Salma & Antoine
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Ces dispositifs permettent aux
jeunes dagir & différents niveaux :
YégiOm, N\ét\fOpO[e, ville...




Les jeunes se sentent plus représentés
par dautres jeunes que par les élus, sa
les rend plus attentifs & certaines causes.

Le conseil des jeynes métropolitain, on peut sy inscrire si on a
entre 15 et 25 ans. on sy engage pour trouver des solutions
durables pouyr les problemes de jeunes dans la 2one Aix-Marseille.

Il y a aussi par exemple le Conseil Municipal
de la Jeynesse (CMJI) & Marseille, dans

lequel 32 jeunes, entre 14 et 18 ans, vont

donner leyr avis sur la vie de la commune,

comprendre son fonctionnement, porter
et réaliser des projets pour les jeunes.




ATELIER
« FRESQUE DE UeNVIRONNEMENT »

avec Oriane

Ces cartes représentent des phénoménes ligs au climat. Certaines dentre
elles représentent des causes du déreglement climatique, dautres les
conséquences. Il faydra les organiser pour comprendre quelles causes
entrainent quelles conséquences. Mais vous verrez que beaucoup de
phénomenes sont interconnectés !
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Les inondations sont dues & \/ /7

la constyuction des roytes,

& Uartificialisation des sols. Sauf que le béton étouffe les sols, ce qui

crée des ilots de chaleyr. Cela accentve les
‘ épisodes de chaleur et de pluie, et donc les
risques d'inondations. Clest un cercle vicieux.

A cause des constructions,
iLwy a pas de place

/\ pour lagriculture.

La Ville actuelle West pas
résiliente et peine & évoluer.



ATELIER
« ARBRE RELATIONNEL »

avec Shara
>nara

Qulest-ce qui a fait qui vous étes ?
Pourquoi vous étes-vous engagés ?
Vous allez écrire les mots clés de votre

parcours, et lexpliquer aux autres.

4.

o ,;E} Mes mots clés sont « harcelement »,
« étydes » et « famille » Au primaire
je me suis fait harceler & cause de
mes origines. Au collége 8tais bonne
élave, je suis fiere de mon niveau
diétudes. Jadore ma famille, mes freres.
Mon papa clest trop mon collegue,
Ma mére clest plus compliqué...

Sinon en amour jai

@\K\\z\ (ﬂ'ﬁfﬂk toujours eu de la chance !

« Harcélement » « sport » « amitié »,
Le sport My permis de sortiy du harcelement
au collége. Au Toyr de France Républicain,
jai rencontré mon meijlleur pote, et
découvert mon intérét pour lengagement.
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« Famille », « sport » « relations humaines »
Ma famille Mo construite, tovjours soutenue,
Avec UAS. du CO[[ége, jai fait du basket,
sa Ma donné confiance en moi. Au lycée,
jai compris que je voulais faire BTS GPME
pour tre assistante de direction ou RH,
Jai aussi intégré une asso lycéenne,
et grace & nous, il y eu un bal de fin

dannée, comme aux Etats-Unis !

Moi aussi je me suis faite harceler,
Mais grace & Ma mere a allait.
Mon oncle est styliste, et ¢a
Mo beaucoup inspirée, donnée
envie de sujvre la méme voie,
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X e summer CAMP, C'EST AUSST
DES MOMENTS DE DETENTE ENTRE AMIS !

Nous on se déteste
toys dans le SéjOUr.
Ouais. On Waime pas jover
ensemble. La preuve !




APRES-MIDI :
LES GROUPES DE TRAVATL PRESENTENTLEURS ACTIONS

GROUPE
COMMUNICATION

Nous réalisons des articles, podcast et capsules vidéos ,
alimentons le compte instagram de « Jeyrlesse place »
pour mettre en avant le séjour
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Noys réalisons des comptes-rendus des journées
du séjouy; soys forme darticles journaliers, de
photos et de montages vidéo. Nous recueillons

aussi les ressentis du quotidien.




GROUPE
ORGANISATION

Notre groupe organise la journée suivante. Demain,

nous allons interviewer Nesrine Slaoui, défenseuse

des droits humainS, et Lola Lamazere, sur sa lutte
contre les discriminations pour le péle régional.
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GROUPE
ANIMATION-VEILLEES

Nouys assurons les temps de cohésion entre les ateliers. Unctivité
Qque Nous Proposons pour cet aprés-midi est « lhomme en noir » !
Clest un cache-cache inversé : si vous trouvez une personne
cachée, elle vous posera Une question. & chaque bonne réponse,
cest un point de gagné pour léquipe ! si vous trouvez la personne
avec un stylo noir, voys perdez vos points et repartez & 2éro !




TOP DEPART ~xx
POUR LE JEU DE « UHOMME EN NOIR » !

Les équipes se dispersent et coyrent vers leyr objectif : trouver (
un Maximum de personnes cachées et de bonne réponses !







LE SOTIR EST‘ OIQlCT'ANISE
UN « CINE-DEBAT »

Le film projeté est un épjsode de la série
dystopique et futuriste « Black Mirror ».

Uhistoire est celle d’yne société basée sur la
notation des individus entre eux, aprés chaque
interaction sociale. Les mieux notés sont lUélite

privi(égiée, ils ont accés a plys de droits.

Unéroine est préte a toyt pour obtenjr de

bonnes notes, ce qui fausse son rapport
aux autres et lentraine dans la folie.

Et voila je vous mets 5 étoiles,
merci poyr votre super cupcake !

— Comme je sujs sympa avec
vous, Whésitez pas a me mettre
Une super note en retour !




Alors, selon vous quel est le message ?
Vous étes-vous sentis visés ?

On se sent un pey Visés, clest sOr qulon est toys
Matrixés par les réseaux sociaux.. Et le systeme de
notation ga ressemble beaucoup & notre société !

Clest humain de suivre des codes
pour étre accepté en société

Nous, ici, on arrive & créer des liens par la parole!

Uhéroine utilise son amie. Ce West pas
trés bien mais cest vrai qu'il faut que
les amis se servent & quelque chosel

La différence, Cest qulen amitié clest

de U Vltreoude clest fout de bon coeur !
r . \
P pd QUaVld elle pete un plomb
i ' ala fin, il y a quand \
/ méme un sentiment
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Conférences de Lola Lamazére
S Nesrine Slaoui / Loisirs

Je suis chargée de mission pour la lutte contre les
discriminations et accés av droit pour le péle régional
PACA-Corse du Défensevr des droits de Ulhomme.

Nouys veillons & la déontologie, Cest-
a-dire au respect des bonnes pratiques
propres & chaque Métier ou profession.

Si vous remarquez Un mangquement aux
régles de déontologie, il faut venir nous voir,
les Défenseurs des droits de lhomme.

Noys sommes Un organisme indépendant.

On fait du «soft power», cest & dire
qulon ne fait pas loj. Mais on peut aider
les personnes a faire valoir leurs
droits, dénoncer des sitvations d'abus.

Par exemple, noys pouvons
faire en sorte quune mauvaise
action sorte dans la presse.

LOLA LAMAZERE,
Défenseure des droits de lhomme



Juger sur la différence ?

Le cerveau classe les choses dans des catégories pour séconomiser.
Mais lorsqd'il fait des raccourcis, cela crée des stéréotypes.

Les stéréotypes sont véhiculés par les médias, les dessins animés...
Exemple de stéréotype : les femmes ne savent pas conduire

h Par exemple quand 10 fepames suy
100 ne savent pas bien conduire,

A\ - on va en faire une généralité ?
\ ,
} >\/J (/
it

Ouj, on va toyrner le regard vers ce qui noys
arrange. le stéréotype est une vue de lesprit.
A force de le répéter, on en fait une vérits.




Une attityde discriminatoire, West pas
forcément Une discrimination.
juridiquement, il faut trois critéres

- pour parler de discrimination :

L ADdiTiON JURIDIQUE DE 14 VSRIMINAT]ON

1+113

- TRAITENENT DEFORABLE DANS INE SITUATION: COMPARABLE

- EN LigN AVEC L7UN Des 26 CRITERES DE DISCRIMINATION

_ DANS LRGES A oN DOMAINE DE DiSCRIMINATION F
v N

1.
- Une personne moins
bien traitée quune autre
alors guelles sont dans
la méme situation. 2.
Un lien avec un des 26
critéres de discrimination.
(Ex : sur lage, le sexe,
lapparence physigue,
lorigine, la religion..) 3.
Dans lacces & un domaine
de discrimination,
(Ex : lacces & lemploi, au
logement, & léducation...)

Une insulte raciste dans la rue west donc pas Une discrimination au sens
de la loi, méme si cest Une injustice qui peut entrainer Une sanction.

En revow\cl'\e, refuser lacces & un (OgeN\eﬂt & Une
personine o cause de ses origines en est Une.



Il y aura bientst une commémoration
du débarquement de Provence.

Des soldats africains étaient venus aider
venus les américains & remporter la guerre !

Le maire de Marseille, Benoit Payan, invite
les jeunes a prendre part a cet évenement.

Quij veut participer ?




DES JEUNES PRESENTENT
LES OPPORTUNITES DENGAGEMENT 4
QUE LEUR ON JFOFFERT LA LIGUE. VY

On a réalisé une enquéte avec « Médiavivants »
sur la jeunesse des quartiers noyd, et on
a présenté notre travail sur scéne. En
remerciement de notre investissement, on
a pu participer au Festival International de
Journalisme & Coythyre-sur-Garonne !

On a vu Une conférence avec
Claire Chazal et Pierre Mi(ler
sur la qualité de leaw.

On a rencontré « Cartooning for
peace » avec qui on a fajt une fresque
9éante sur les discriminations. On
slest fait pleins de contacts !
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N
— INTERVENTION DE
NESRINE SLAOUT

Jai grandi dans le vaucluse. Je suis écrivaine,
réalisatrice de documentaires et influenceuse !
Mon premier livre sappelle « illégitimes ». Il raconte
mon parcours social, Ma lutte contre les préjugés.

Plus jeune, quand je voulais faire sciences po) mes profs
me disaient « cette école West pas faite pour toj » ou
« tu Wauras jamais assez de culture pour Yy aller ».
Jai compris que cela venait de mes origines et de
mon Mmiliey social : je venais dun quartier populaire.

— Uécole peut nous freiner, jui réussi a
) avoir sciences po) et jai cru que le dipléme
: validerait ma égitimité. Mais jétais
une fille, la seule issve de limmigration
dans Une classe de 130 éleves.
J'ai subi beaucoup de discrimination.

J'ai compris que ce Wétait pas
le « mérite » qui était valorisé,
Mais le miliey social. Cest alors que
je me sujs posée cette quetstion :

Qu'est-ce qui hous rend légitimes ?

NESRINE SLAOUT,

éditoria[iste & créatyice de contenu
N\



Il existe un systeme de domination
entretenu par des éljtes.
Savez-voyus nopmmey des éldments de g culture
dominante, et de la culture dominée ?

CULTURE  DoniNEe (UTURE  DOMINANTE

- FOOTBALL - cnvmn}\—\
- QuARTigR popuLAiRe | = OOLF

- EWiE PUBLIQUE “’m""

- RAP - CLASSIQUE

- #en ~ LUKE

- SURVETEMENT _ PATRINOINE N

Par exemple, le golf, la musique classique et le
caviar font partie de la culture dominante !

Et le foot, le rap, les survétements font
partie de la culture dominée..



Exact ! Et ou est le méyite dans tout ca ? Ce jugement

est arbityaire. Moj je suis de la 9énération des années

80. Jécoutais Fonky Family, Psy4... ai compris que ma

culture était une culture auvtant valable que les autres.

Savoir parler larabe et le frangals, mélanger les textes
de rap et les textes classiques, cest une force !

Si Clest la culture dominante qui dicte les regles,
elle west pas plus légitime pour avtant. Il faut se
donner sa propre (égitimité, méme si clest dur.




jj(_;;’IQéS—‘MIDI SE TERMINE
EN BEAUTE A LA PISCINE DU GITE !
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