
Offre d'emploi
Animateur·rice 

d’éveil 

Association d’éducation populaire et entreprise
de l’économie sociale et solidaire, la Ligue de
l’enseignement des Bouches-du-Rhône, c’est
une équipe engagée au quotidien pour faire
vivre les valeurs de solidarité, citoyenneté et
laïcité dans le cadre des multiples activités et
projets à dimensions sociale et éducative.
Rejoignez le mouvement !

Le poste
Suite à un congé maternité, nous sommes à la recherche d'un·e
animateur·rice d’éveil passionné·e et dévoué·e pour rejoindre
notre équipe au sein de notre crèche de la Solidarité

Vos missions principales seront:
Guider les enfants dans les gestes de la vie quotidienne 
Animer des temps d’activités avec les enfants 
Effectuer les soins d’hygiène et de confort afin de
contribuer à leur bien-être et à leur développement 
Accueillir les enfants et leur famille 
Aménager le lieu de vie en fonction du projet pédagogique 
Vérifier la sécurité des équipements et des enfants

Si vous êtes une personne passionnée par votre métier, notre
association vous permettra de vous épanouir dans un
environnement propice au développement et au bien-être de
l’enfant.
 

Conditions

Lieu de travail
Crèche la solidarité 38 Chem. de la Bigotte - 13015

Contrat 
CDD 35h, jusqu’au 01/05/24

Temps de travail hebdomadaire
Du lundi au vendredi

Salaire brut mensuel 1 854,37 €
CNN ECLAT -  B 265

Avantages
Tickets restaurant
CSE

Envoyer votre candidature à
recrutement@laligue13.fr 
en précisant l’intitulé du poste
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D’INFOS

Notre engagement
Nous vous accompagnons au quotidien dans vos
missions et vous apportons notre savoir-faire
Vous participez activement au projet pédagogique de la
crèche
Vous rejoignez une équipe pluridisciplinaire avec un
management bienveillant axé sur le développement
des enfants et des salariés

Votre profil
Vous êtes titulaire d’un CAP petite enfance
Vous faites preuve de rigueur et vous maîtrisez des règles
d’hygiène et de sécurité de la petite enfance
Vous avez à cœur de vous investir auprès des enfants et
de participer à leur développement dans un
environnement bienveillant


