
Offre d'emploi
DIRECTEUR.RICE

ACM

Envoyez votre candidature à
recrutement@laligue13.fr en
précisant l’intitulé du poste

Association d’éducation populaire et entreprise de
l’économie sociale et solidaire, la Ligue de
l’enseignement des Bouches-du-Rhône, c’est une
équipe engagée au quotidien pour faire vivre les valeurs
de solidarité, citoyenneté et laïcité dans le cadre des
multiples activités et projets à dimensions sociale et
éducative.
Rejoignez le mouvement !

La Ligue de l’enseignement | Fédération des Bouches-du-Rhône
Association reconnue d’utilité publique par décret ministériel du 8 décembre 1926
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Conditions
Lieu de travail
CS Les Lilas 13013

Contrat 
CDI à pourvoir dès que possible

Temps de travail hebdomadaire
28h

Salaire mensuel brut 1 695€
CNN : ECLAT - D305
7 semaines de congés payés
Tickets restaurant
CSE

Notre engagement
Nous vous accompagnons au quotidien dans vos
missions tout en vous laissant autonome.
Vous participez activement à la vie et au
développement de notre ACM.
Vous rejoignez une équipe pluridisciplinaire de
800 salariés engagés au quotidien pour former les
citoyens de demain.

Le poste
Il s’agit d’une création de poste, dans le cadre du
développement de l’ACM.
Pendant les vacances scolaires, vous prenez la Direction de
l’ACM où vous gérez une équipe d’animateurs qui encadrent
des enfants de 4 à 13 ans. Sur les temps périscolaires, vous
développez des actions spécifiques destinées aux enfants.
Vous êtes amené à renforcer l’encadrement du secteur
jeunesse 11-18 ans sur des temps d’animation.
Vous êtes responsable de la mise en œuvre du projet
éducatif et pédagogique et de l’équipe de l’accueil de loisirs.
Vos missions principales seront:

Construire et proposer le projet pédagogique en relation
avec le projet éducatif et orientations stratégiques de la
Fédération
Organiser et coordonner la mise en place des activités
qui en découlent 
Assurer la sécurité physique, morale et affective des
enfants et animer les relations avec les familles 
Gérer l’équipement mis à disposition et assurer les
tâches matérielles de préparation et de logistique
Recruter, gérer, animer et former l’équipe pédagogique
Proposer et mettre en œuvre des projets de
développement local dans le cadre de la politique
jeunesse, sociale et culturelle et notamment en matière
d’environnement et de développement durable

Profil
Diplômes / Expérience

BPJEPS LTP ou avec UCC direction 
Expérience exigée en Direction d’ACM

Compétences
Maîtrise du cadre légal 
Rigueur et sens de l’organisation
Bonne capacité d’écoute et de communication
Aisance relationnelle et rédactionnelle

D’INFOS


