
JURISTE/CHARGE.E DES  

RELATIONS SOCIALES 

NOUS 

Association d’éducation populaire et entreprise de l’économie 

sociale et solidaire, la Ligue de l’enseignement— FAIL13, c’est une 

équipe de plus de 500 collaborateurs engagés au quotidien pour 

faire vivre les valeurs de solidarité, citoyenneté et laïcité dans le 

cadre des multiples activités et projets à dimensions sociales et 

éducatives. 

Membre du syndicat d’employeurs CNEA, nous sommes devenus 

un acteur incontournable de l’emploi sur le territoire, avec 250 à 

300 ETP couvrant 92 métiers.  

VOUS 

Diplômes / Expérience :   

Idéalement un Master 2 en droit social  

 

Compétences : 

Vous êtes rigoureux.se, autonome, organisé.e et vous 

avez un bon  relationnel 

Vous êtes particulièrement au fait des actualités  

législatives 

Confidentialité et discrétion 

MISSIONS 

Dans le cadre d’un remplacement de congé  

maternité nous recherchons un.e juriste en charge des 

relations sociales pour rejoindre notre équipe composée 

de 10 personnes. Vos missions seront : 
— Préparer les réunions des instances représentatives du 

personnel et accompagner la Déléguée Générale dans 

les réunions 
— Préparer les projets et participer à la négociation  

d’éventuels nouveaux accords ainsi qu’au  

renouvellement d’accords existants (NAO, temps de 

travail, élections professionnelles ….), 
— Participer à la prise en charge des dossiers  

disciplinaires, 
— Accompagner les managers dans la gestion  

quotidienne de leur équipe 
— Réaliser une veille juridique en suivant les différentes  

évolutions législatives et en procédant aux analyses  

approfondies de la jurisprudence, 
— Rédiger à cet effet des notes techniques ou  

d’actualités, 
— Réaliser les bilans sociaux obligatoires 

Des missions RH plus généralistes pourront vous être  

confiées selon votre profil. 

CONDITIONS 
 

Lieu de travail : Siège Marseille 13005 

Contrat : CDD 9 mois 

Temps de travail hebdomaire: 35h 

Salaire annuel brut: 30 000€ 

Avantages: Mutuelle + tickets restaurant + 

6 semaines de congés payés par an 

Si vous vous reconnaissez dans nos valeurs, n’hésitez 

plus et envoyez-nous votre CV et lettre de motivations 

à  recrutement@laligue13.fr 

mailto:recutement@laligue13.fr

