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Index Egalité Hommes / Femmes
Base de calcul du 01/01/2023 au 31/12/2023
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Effectif pris en compte :

Nombre de salariés pris en compte : 805

Moins de 30 ans

Féminin Masculin
Employés Agents de Cadres Employés Agents de Cadres
maitrise maitrise
152 49 3 89 12 0
Féminin Masculin
Employés Agents de Cadres Employés Agents de Cadres
maitrise maitrise
57 51 6 17 20 0
Féminin Masculin
Employés Agents de Cadres Employés Agents de Cadres
maitrise maitrise
78 36 5 13 13 5
Féminin Masculin
Employés Agents de Cadres Employés Agents de Cadres
maitrise maitrise
122 21 10 25 15 6

Indicateur 1 : Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes
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Moins de 30 ans
Féminin Masculin
Employés Agents de Cadres Employés Agents de Cadres
maitrise maitrise
4 826.84 12 179.34 38 362.79 4 867.27 9578.32 Non calculable
Féminin Masculin
Employés Agents de Cadres Employés Agents de Cadres
maitrise maitrise
5 193.90 14 822.92 34 356.61 7 756.59 15 036.89 Non calculable
Féminin Masculin
Employés Agents de Cadres Employés Agents de Cadres
maitrise maitrise
5 966.50 16 604.30 36 037.61 5 792.95 21 352.32 34 463.37
Féminin Masculin
Employés Agents de Cadres Employés Agents de Cadres
maitrise maitrise
7 134.43 19 694.16 27 320.73 8 507.58 16 019.62 38 703.08

Indicateur 2 : Ecart de taux d’augmentations entre les femmes et les hommes

Non calculable

Indicateur 3 : Ecart de taux de promotions entre les femmes et les hommes
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Non calculable

Indicateur 4 : Pourcentage de salariées augmentés dans I'année suivant leur retour de congé maternité

Non calculable

Indicateur 5 : Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

6 femmes

4 Hommes




