
Offre d'emploi
DIRECTEUR·RICE  ACM

ADJOINT·E

Association d’éducation populaire et acteur de
l’économie sociale et solidaire, la Ligue de
l’enseignement des Bouches-du-Rhône, c’est une
équipe engagée au quotidien pour faire vivre les
valeurs de solidarité, citoyenneté et laïcité dans le
cadre des multiples activités et projets à
dimensions sociale et éducative.

Rejoignez le mouvement !

Le poste
Le Centre social Bonneveine Vieille Chapelle recrute un-e
direct-eur-rice adjoint pour son Accueil Collectifs de
Mineurs.
Sous la responsabilité et en complémentarité de la
Directrice ACM vous réaliserez différentes tâches.
Vos missions :

Gestion administrative.
Conception et animation des activités.
Recrutement, suivi et animation d'équipes.
Promotion des activités, information des familles.
Collaboration écoles et associations pour le projet
éducatif.

Vous participez au développement et à la mise en œuvre
du projet enfance et jeunesse du centre social.
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Conditions

Lieu de travail
Centre social de Bonneveine - Vieille Chapelle
70 avenue André Zénatti 13008 Marseille

Contrat 
CDI de 35h, prise de poste immédiate

Salaire mensuel brut
CCN éclat : C 285
1 986,37€

Avantages
7 semaines de congés payés
CSE
Titres restaurant 

D’INFOS

Votre profil
Diplômes / Expérience

Master MEEF 2 ou BPJEPS LTP, ou BAFD 
Permis B requis 

Savoirs - faire 
Maîtrise des outils bureautiques
Maîtrise des techniques d’animation, de communication
et de pédagogie
Aptitude et expérience en animation d’équipe
Capacité rédactionnelle

Savoirs- être 
Capacité d’organisation et de rigueur dans le travail
Esprit d’initiative
Bon relationnel et expérience du travail d’équipe
Sens aigu de l’écoute, qualités relationnelles

Envoyer votre candidature à
gwennaelle.gontier@laligue13.fr
en précisant l’intitulé du poste



Effectuer les déclarations et formalités Jeunesse et
Sports
Etablir les contrats de travail des animateurs en CEE
Effectuer les états de présence des animateurs
Effectuer la saisie des présences des enfants
Effectuer les commandes et réservations auprès des
prestataires de l’ACM (repas, transports, matériel
pédagogiques)
Rédiger les bilans périodiques

Communication

Pôle pédagogique Administratif

Votre quotidien

Participer à l’élaboration et assurer le suivi et l’évaluation
du projet pédagogique avec la coordinatrice de secteurs
Participer au développement et au suivi du partenariat
avec les différents acteurs éducatifs
Etablir les programmes d’activités pour chaque période
d’accueil
Animer les temps d’animation auprès des publics
enfants et jeunes
Travailler en collaboration avec les parents, les
structures médico-sociales, les écoles et les
associations spécialisées pour favoriser l’accueil inclusif
des enfants en situation de handicap
Réserver et préparer les prestations d’activités

Management des équipes

Recrutement des animateurs
Accompagnement, suivi et évaluation des animateurs
Animation de réunions de travail des équipes ACM

Mettre en place des réunions d’information à destination
des familles
Utiliser tous les outils à disposition pour communiquer et
valoriser les actions ACM auprès du public et des
habitants (réseaux sociaux, site internet, affichage,
diffusion des plannings d’activités)

Partenariats

Entretenir le partenariat avec les écoles du secteur afin de
développer les actions enfance en cohérence avec le
PEDT
Travailler en collaboration étroite avec les équipes
pédagogiques et les personnels des écoles du territoire
Participer au développement et à l’animation du
partenariat avec les associations et institutions
contribuant à la mise en œuvre du projet pédagogique


